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Karriere in der Klinik fiir Frauenheilkunde und Geburtshilfe

Egal auf welcher Stufe |hrer Karriereleiter Sie sich heute befinden: In der Frauenklinik des
Friedrich-Ebert-Krankenhauses Neumunster kann ein weiterer Aufstieg durch exzellente Aus-
, Fort- und Weiterbildung erfolgen.

PJ-Tertial in der Frauenklinik

Wahrend lhres Tertials im Wahlfach Frauenheilkunde und Geburtshilfe erlernen Sie die
praktischen Fahigkeiten, die Sie als Berufsanfanger in unserem Fach beherrschen muissen.
Das grofe Spektrum der klinisch stationaren und ambulanten Versorgung unserer
Patientinnen im Bereich Frauenheilkunde und Geburtshilfe ermdglicht es lhnen, fast die
gesamte Breite des Faches kennenzulernen. Ihr theoretisches Wissen wird durch
wochentlich abgehaltenen PJ-Unterricht abgerundet. Ihr PJ-Tertial beginnt mit einem
EinfGhrungsgesprach bei der Klinikleitung und endet mit einem Abschlussgesprach, in
welchem Sie zu den einzelnen Aspekten lhres Tertials befragt werden und Gelegenheit
haben, Lob und Kritik zu aul3ern.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung.

Arztinnen und Arzte in Fort- und Weiterbildung

Um die Facharztausbildung strukturiert und effizient zu gestalten, haben wir in der
Frauenklinik im FEK einen Weiterbildungsplan im Rahmen der vollen Weiterbildungsbefugnis
des Chefarztes PD Dr. Ivo Markus Heer fur das Gebiet Frauenheilkunde und Geburtshilfe
entworfen.
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Aktuelle Fortbildungstermine folgen in Kirze.

Durch diesen Plan und die Méglichkeit, Kurse und Zertifikate an mindestens acht
freigestellten Tagen im Jahr zu erwerben, ermoglichen wir Ihnen in der Frauenklinik
eine umfassende Ausbildung. Hierbei ist es uns wichtig, dass nicht nur medizinisches
Handeln sicher erlernt wird, sondern auch eine menschlich orientierte Weiterbildung
stattfindet, die Sie befahigt auch schwierige arztliche Aufgaben souveran zu I6sen.
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Die Karriereplanung kann nicht von einer einzelnen Klinik geleistet werden, sondern
sie muss vom gesamten Klinikum konzeptionell gewollt und umgesetzt werden. Daher
ist eine familienfreundliche Arbeitsumgebung in unserer Klinik gelebte Realitat. Das
FEK unterstiutzt diese tatkraftig mit einer exzellenten Kinderbetreuung in der
Kindertagesstatte Sonnenschein direkt im Haus. Die Krippenplatze und der
Kindergarten mit ungefahr 100 Platzen werden von 11 Erzieherinnen und
sozialpadagogischen Assisteninnen betreut. Ein Besuch dort lohnt sich!

Sollten Sie sich fur die Frauenklinik im FEK Neumunster interessieren, laden wir Sie
ein, in einer Probearbeitswoche unser Konzept kennenzulernen.
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