
Mitarbeiter 
werben Mitarbeiter

Ein Angebot für alle Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter der FEK – Friedrich-Ebert-Krankenhaus 

Neumünster GmbH sowie der 
Tochterunternehmen

Akademisches Lehrkrankenhaus für die 
Medizinischen Fakultäten der Christian-
Albrechts-Universität zu Kiel und der Uni-
versität Hamburg

Friedrich-Ebert-Krankenhaus Neumünster GmbH
Friesenstraße 11, 24534 Neumünster

Homepage www.fek.de

Kontaktformular
Füllen Sie bitte für eine Empfehlung dieses 

Kontaktformular aus:

Name der Werbenden/des Werbenden:

…………………………………….............

Name der Geworbenen/des Geworbenen:

…………………………………………….

Bezeichnung der Position unter Angabe des  
wahrscheinlichen Einstellungsdatums:

…………………………………………….

Sonstige Angaben und Bemerkungen:

…………………………………………….

…………………………………………….

…………………………………………….

…………………………………………….

…………………………………………….

und reichen Sie es in der Personalabteilung ein.

 

Teilnahmebedingung
An dem Programm kann im Rahmen des betrieblichen 
Vorschlagwesens jede aktive Mitarbeiterin/jeder aktive 
Mitarbeiter der FEK–Friedrich-Ebert-Krankenhaus Neu-
münster GmbH einschließlich der Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter der Tochterunternehmen sowie Mitglieder der 
DRK-Schwesternschaft teilnehmen.

Ausgeschlossen sind die Geschäftsführung, Chefärztin-
nen/Chefärzte, Pflegebereichsleitungen, Abteilungsleiter  
und Mitarbeiter der Personalabteilung.

Berücksichtigt werden nur Bewerbungen für ausgeschrie-
bene Stellen, die für die Teilnahme der Mitarbeiterwer-
bung ausdrücklich gekennzeichnet sind. Eine Ausnahme 
kann dann in Betracht kommen, wenn eine Initiativbewer-
bung eingereicht wird, die sich auf die Bereiche bezieht, in 
denen Besetzungsprobleme bestehen. In diesem Zusam-
menhang liegt die Entscheidungskompetenz bei der Per-
sonalabteilung.

Es können nur neue Kolleginnen und Kollegen geworben 
werden. Neue Kolleginnen und Kollegen sind dabei Per-
sonen, die bisher in keinem Arbeits- oder Ausbildungsver-
hältnis mit der FEK–Friedrich-Ebert-Krankenhaus Neu-
münster GmbH - und den Tochterunternehmen stehen/
standen und bereits eingestellt wurden oder als Mitglied 
der DRK-Schwesternschaft für die FEK–Friedrich-Ebert-
Krankenhaus Neumünster GmbH - tätig sind/waren. Eine 
Anwerbung aus den anderen Kliniken des 5 K-Verbundes 
wird nicht prämiert.

Die Namen der Werbenden/des Werbenden und der Ge-
worbenen/des Geworbenen müssen der Personalabtei-
lung vor Abschluss des Arbeitsvertrages bekannt sein.
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Unser Programm:

Sie sind bereits Mitarbeiterin oder 
Mitarbeiter bei uns und kennen 
Freunde, Bekannte oder Verwandte, 
die zurzeit auf Jobsuche sind oder sich 
beruflich verändern möchten?

Dann empfehlen Sie doch die 
FEK - Friedrich-Ebert-Krankenhaus 
Neumünster GmbH - oder ihre 
Tochterfirmen als Arbeitgeber.

Durch Ihre Empfehlung können Ihre Bekannten 
schon bald Ihre neuen Kolleginnen oder Kollegen 
sein.

Für Ihre Empfehlung erhalten Sie nach 
Arbeitsaufnahme der/des Geworbenen mit der 
Gehaltsabrechnung eine einmalige Bruttolohnprämie 
in Höhe von 500 Euro oder eine einmalige Prämie im 
Wert von 500 Euro, die Sie nach Ihren Bedürfnissen 
aus dem Katalog auswählen dürfen.

Wir freuen uns auf Ihre Empfehlung!

Prämien:

Zur Auswahl stehen folgende Prämien:

•	 Bruttolohnprämie in Höhe von 500 €

•	 Fachliteratur im Wert von 500 €

•	 Übernahme der Kosten bis zu 500 € für eine Fort- 
und Weiterbildung

•	 ein Parkplatz für die Dauer von 24 Monaten

Und so funktioniert es:

Offene Stellen werden im Intranet und an den 
Informationstafeln veröffentlicht. Die Ausschrei-
bungen müssen zur Teilnahme ausdrücklich 
gekennzeichnet sein.

Sie bitten die Interessentin/den Interessenten, 
sich persönlich mit ihren/seinen vollständigen 
Unterlagen zu bewerben.

Gleichzeitig reichen Sie das ausgefüllte Kontakt-
formular (siehe Rückseite) in der Personalabteilung 
ein.

Über eine erfolgreiche Einstellung werden Sie 
schriftlich benachrichtigt. 

Für jede neue Mitarbeiterin/jeden neuen Mitar-
beiter, die/der durch Ihre Empfehlung neu 
gewonnen werden kann, erhalten Sie nach Ar-
beitsaufnahme der/des Geworbenen mit der Ge-
haltsabrechnung eine einmalige Bruttolohnprämie 

in Höhe von 500 Euro oder eine einmalige Prämie 
im Wert von 500 Euro, die Sie nach Ihren 

Bedürfnissen aus dem Katalog auswählen 
dürfen.

Eine Auszahlung erfolgt jedoch nur unter 
den Voraussetzungen, dass die oder der 
von Ihnen geworbene neue Kollegin/neue 
Kollege einen Arbeitsvertrag abschließt 
und ihre/seine Tätigkeit tatsächlich antritt.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter der Personalabteilung: 
Tel.: 04321 405-1101


